Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

DOO Lokalni putevi Plievlja

1.1 Rukovodenje i izvréni direktor
upravljanje

odbor direktora

Iskoriséavanje
javne funkcije
ili sluzbenog
polozaja

Zloupotreba
koriséenja
sluzbenih vozila

Sukob interesa

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja,
misije i vizije

Siroka
diskreciona
ovlaséenja u
donodenju
akata i odluka
koje se odnose
na rukovodenje
i upravljanje
institucijom

Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj

Narusavanije
principa
transparentnosti

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Denodenje
nezakonitih
odluka

Interna akta
institucije

Inspekcijska
kontrola

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Eticki kodeks

Zakon o
lobiranju

Podnosenje
godignjih
programa rada
i izvjestaja o
radu

Stalut

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

Nedonosenje
propisa u
planiranom
roku.
Donosenje
Odluka
suprotno
javnom
interesu.
Zloupotreba
finansijskih
ovlaicenija.
Odstupanja u
sprovodenju
usvojenog
Programa rada
Drustva,

smanjenje/otklanjanje Odgovarna Rok
Tt osoba
rizika
| Postovanje zakonskih izvréni direktor trideseti
propisa. septembar
: odbor direktora dvije hiljade
dvadeset Seste
30.09.2026
Donosenje internih akata u izvrani direktor trideseti
skladu sa Zakonom, septembar
odbor dircktora dvije hiljade
dvadescl Seste
30.09.2026
PoStovanje nacela izvréni direktor trideseti
1 transparentnosti. septembar
odbor direktora dvije hiljade
dvadeset Seste
30.09.2026
Podnosenje izviestaja o radu  izvrani direktor trideseti
Odboru dircklora i septembar
nadleznom sekretarijatu. dvije hiljade
dvadeset Seste
30.09.2026

Realizovano

Posluju se
zakonski
propisi
prilikorm
donosenja
odluka.

Realizovano

Svi interni akti
su donoseni u
skladu sa
Zakonom.

Realizovano

Ispostovano
nacelo
transparentnosl

Realizovano
Redovno se

podnose
izvjestaji.
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lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

DOO Lokalni putevi Pljevlja

pomaénik
direktora

1,2 Rukovodenje i
upravijanje

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija

Ugrpzavanje
zaStite
podataka

Primanje
nedozveolienih
poklona i
druge
nedozvoljgne
koristi

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Neadekvatne
stratesko
planiranje rada
institucije

Qdstupanje u
sprovadenju
strategije
razvoja
institucije

Nedozvoljeni
uticaj na
rukovodioca ili
zaposlene

Zakani i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Eticki kodeks

Statut

Kolektivni
ugovor

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja
izmedu
razlicitih
organizacionih
jedinica.
Cdstupanja u
sprovodenju
pianova i
programa.
Neadekvatno
sprovedenje
nadzora i
kontrola rada
zaposienih,
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredioZene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odgovorna Rok
- osoba
rizika :

Stalni nadzor nad radom pometnik direktora  trideseti

ractnih jedinica i slubi, septembar
dvije hiljade
dvadeset Seste
30.09.2026

Pradenje realizacije pemoénik direktora  trideseti

prepcruka nadleznih organa, septembar
dvije hiljade
dvadeset Seste
30.09.2026

Kordinacija i kontrola pomodnik dirgktora  trideseti

sprovodenja odluka septembar

donadanih od strane dvije hiljade

lzvrinog direktora i Odbora dvadeset Seste

direktora. 30.09.2026

Realizovann

Vrien stalni
nadzy; nad
radom radnih
iedinica i
sluZl;,

Realizovano

Praceny

realizacija svih
PrePoruka.

Realizoyano

Vrieng

kooryinacija |
kentry|a.




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

2.1 Kadrovska politika,
etitno i profesionaino
ponasanje zaposlenih

D Lokalni ptevi Plievija

rikovedilac
pravne sluzbe

Sekretar Drustva

Zlcupotreba
povierjivih
sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima
usluga f
strankama

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila |
pristrasno
ponasanje

NeetiEno i
neprofesionalno
ponasanje
prema
strankama u
postupku

Nezakonit
proces
planiranja i
sprovodenja
procedure
zaposliavanja

Nezakenito
donotenje
odluka pri
procesuy
zapogljavanja

Diskriminacija,
cgranitenje |
uskradivanje
prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrade
integriteta

Neadekvatna
zastita od
mabinga
{zlostavijanja
na radu i U vezi
sa radom)}

Zakoni i
pravilnici

Podzakonska
akta

Pravilnici i
uputstva

interna akta
institucije

interna kontrola

tnterna revizija

Inspekcijska
kontrola

£licki kodeks

Edukacija

Godisnii plan
rada

Knjiga
precedura

Nepostojanje
jasnih
kriterijuma za
chbijektivhu
ccjenu
nagradivania
zaposlenih.
Nedovoljno
razvijena
svijest
zaposlenih za
prijavu
korupcije.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odgovorna Rok
e osoba
rizika

Blagovremeno postupanje rukavodilac pravne trideseti

po zahtjevima | podtovanje  sluZbe septembar

zakonskih rekova. dvije hiljade

Sekretar Drudtva dvadeset Seste

30.09.2026

Postovanje zakenskih rukovodilac pravne  trideseti

propisa iz oblasti sluzbe septembar

zaposliavanja. dvije hiljade
dvadeset feste
30,09,2026

Pojalana unutrainja rakoveodilac pravne  trideseti

kontrofa. siuZbe septembar
dvije hiljade
dvadeset Seste
30.09.2026

Strutno usavriavanje rukovodilac pravne  trideseti

zaposlenih. sluzbe seplembar

Sekretar Drudtva

dvije hiljade
dvadeset Seste
30.09.2026

Realizovano

Blagovremeno
prstupann po
zahtjevima.

Realizovano

Postovani
propisi iz
obiasti
zapoiljavanja.

Realizovano

Vriane
pojaane
kontrole.

Nije
Realizovano
Nije bilo
struénog
usavriavanja.




lzvjeitaj o sprovodenju plana integriteta za 2025, godinu

DOO Lokalni puvi Pljvlja

Neblagovrement
postupanje po
zahtjevima za

zadtiti na radu

slobodan
pristup
informacijama
Neadekvatno
zastupanje
interesa
institucije
2.2 Kadrovska politika, Referent zastite Neetigno i Inspekcijska Neaohavjestenos
etiéno 1 profesionalno na radu neprofesionatno | kontrola zaposlenih o
ponasanje zaposlenih ponasanje pravima koja se
zaposienih odnose na
Eticki kodeks zastitu na radu.
Neadekvatna Nedostatak
zastita od struénog znanja
mobinga Obuke iz oblasti
(zlostavljanja serminari imovine i ljudi.
na radu i u vez Neadekvatno
sa radom} koriséenje
Edukacija sredstava na
Bezbjednost radu.
zaposlenih
Zakon o
Uskladenost i zabrani
kontrota zlostavljanja na
propisa i radu
standarda
nepostovanje Zakon o
zakonskih zdravstvenoj
propisa o zattiti
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odgavorna Rok
i osoba
rizika :
Svakodnevna obuka Referent zadtite na  trideseti Realizovano
zaposlenih o kori$éenju racu septembar
sredstava zasdtite na radu. dvije hiljade vrigne obuke.
dvadeset Seste
30.09.2026
Donosenie Pravilnika o Referent zastite na  trideseti Nije
kanzumiranju alkehola na radu septembar Realizovano
posiu. dvije hiljade
dvadeset Seste Nije donesen.
30.02.2026
Edukovanje zaposlenih o Relerent zadtite na  tridesett Djelimi¢no
muoguéim rizicima od radu septembar Realizovano
povredivanja i spriecavanje dvije hiljade
istin. dvadeset feste Radi 5e ha
30.09.2026 edukovanju
zaposlenih.
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lzvjeitaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

DOO kalni putevi Pljevlja

Zef slufbe za
ekonomske i
finansijske
poslove

3.1 Planiranje i upravljanje
finansijama

Curenje
informacija

Nedozvoljeno
davanje na
uvid
dokumentacije
licima van
organizacije

Neblagoviemen
i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova

Nedovoljna
struénost
kadrova

Zioupotreba
finansijskih
ovlasdlenja

Neefikasan
sistem
ratunovodstven
evidencije
Neadekvatne
planiranje i
izvriavanje
budzeta

Interne i
eksterne
kontrole

Inspekcijska
kontrela

Etitki kodeks

Edukacija

Zakon o
sistemu
unutradnjin
finansijskih
kontrola u
javnom sektoru

Zakon o
zaradama
zaposlenih u
javnom sektoru

lzvjcstaj o radu

Gogisnji plan
rada

Neblagovremenc
danoienje
finansijskih
programa.
Neredovno
pracenje
zakonskih
propisa koji se
cdnese na
prireze,poreze,di
i druge.
Nedovoljna
chudenost
zaposienih.

Strana

519

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlofene mjere za

manjenje/otklanjanje Odgavorna Rok
il osaoba
rizika :
{ Omoguciti ufesde svih Sef sluzbe za trideseti
1 relevantnih subjekata ekonomske i septembar
{ prilikom dono3enja finansijske pesiove dvije hiljade
programa rada. dvadeset feste
30.00.2026
Pohadanje seminara- Sef sluibe za trideseti
ekonomske i septembar
finansiiske poslove dvije hiljade
dvadeset Seste
30.09.2026
Pestupanje po preporukama Sef sluzbe za trideseti
Bvizije ekonomske i septembar
finansijske poslove dvije hiljade
dvadeset Seste
30,09,2026
Pranje propisa iz oblasti Sef shuZbe za trideseti
inansija i poreza i doprinusa. ekonomske i septembar
finansijske poslove dvije hiljade
dvadeset Seste
30.09.2026

Realizovanc

Omogucena
uceile.

jelimiéno
Realizovano

Pohadani
jokalni dnevni
seminari,

Realizovaho

Postupanc po
preporukama
revizije.

Realizovano

Prate se
redovno
propisi iz
oblasti
finansija.




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

3.2 Planiranje i upravljanje
finansljama

DOO Lokalni putevi Pljevlja

sluzbenik za
javne nabavke

Zloupotreba
sluZbenih
podataka i
informacija

Nesavjesno
Cuvanje
podataka i
dokumenata od
strane
zaposlenih u
njihovom radu

Neblagovrement
i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova

Nedostatak
kadra

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka
javnih nabavki

Nepravilnosti i
naruiavanje
integriteta u
postupcima
javnih nabavki

Nepoitovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
Zakonom o
javnim
nabavkama

Sukob interesa

Zakoni 1
podzakonska
akta

Pravilnici i
uputstva

Inspekcijska
kontrola

Eticki kodeks

Qbuke |
seminari

Edukacija

Zakon o javnim
nabavkama

Plan javnih
nabavki

Portal javnih
nabavkKi

Neobjektivno
bodovanje
prispjelih
ponuda.
Davanje
prednosti
odgredenoj firmi
u procesu
javnih nabavki.
Prilagodavanije
tehnitke
specifikacije

odredenoj firmi.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odgovorna Rok
L ’ osoba
rizika .

Objavljivanje poziva za sluzbenik za javne  trideseti

ufeice U postupcima javnih  nabavke septembar

nabavki na portalima i dvije hijjade

internet stranici drustva. dvadeset feste
30.09.2026

Redovno pracenje zakonskih sluZbenik za javne  trideseti

prapisa iz oblasti javnih nabavke septembar

nahavki, dvije hiljade
dvadeset Seste
30.09.2026

Unijeti antikorupcijsku sluzbenik za javne  trideseti

klauzulu u sve Ugovore o nabavke septernbar

javnim nabavkama. dvije hiljade
dvadeset Seste
30.09.2026

Objavijivanje svih Ugovora,  sluzbenik za javne  trideseti

poziva za utesce u nabavke septembar

postupcima javnih nabavki dvije hiljade

na internet stranici Drustva | dvadeset este

portaiu. 30.09.2026

Realizovano

Svi pozivi su
objavijivani.

Realizovano

Redovino se
prate zakonski
propisi iz
oblasti javnih
nabawvki.

Realizovaho

U sve ugovore
unijeta
antikorupcijska
kiauzula.

Realizovanc

Sve je
objavljivano.




Izvjeétaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

4.1 Cuvanje | bezbjednost
podataka i dokumenata

DOO Lokalni putei Plijevija

rukovodilac sluibe

Neadekvatno
postupanje sa
povierljivim i
li¢nim podacima

Nedozvoljeno
davanje na
uvid
dokumentacije
licima van
organizacije

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija

Odsustve
informacione
bezbjednosti

Nesavijesno
fuvanje
podataka i
dokumenata cd
strane
zaposlenih u
njihovom radu

Neadekvatni
mehanizmi
formalne i
fakti¢ke zadtite
podataka

Bezbjednost

zaposlenih

Zakoni i
podzakonska
akta

Podzakonska
akta

Interna akta
institucije

pojatan struini
nadzor

Mjere
tehnickog i
fizickog
cbezbjedenja
prostorija

Zakon o
tajnosti
podataka

Zakon o zastiti
podataka ©
liénosti

Nedovoljna 1T
bezbjednest
podataka |
njihavo
koris¢enje u

privatne svrhe,

Nedovclina
zaitita
povjerljivih
podataka zhok
neadekvatnih
mjera
administativne
zaitite tajnih
podataka.
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PredloZene mjere za
smanjenjefotklanjanje

rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Obezbjediti uslove za fizitko
obezbjedenje imovine.

Donijeti Odluke kojim ¢e se
oznaditi stepen 1ajnosti
podataka.

Obuditi zaposlenea o

Denodenje Pravilnika o
£uvanju arhivske grade i
Cuvanju posiovne tajne

rukovodilac siuzbe

rukovoditac sluzbe

rukovedilac sluzbe

rukovadilac sluibe

trideseti
septembar
dvije hiljade
dvadeset Seste
30.09.2026

trideseti
septembar
dvije hiljade
dvadeset feste
30.09.2026

trideseti
septembar
dvije hiljade
dvadeset Seste
30.00.2026

trideseti
septembar
dvije hiliade
dvadeset Sesta
30.09.2026

Realizovano

phezbjeden
video nadzor.

Nije
Realizovanc

Nisu donesene
Qdluke,
Djelimicno
Raalizovano

Vrie se chuke.

Nije
Realizovano

Nije donesen
Pravilnik.




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
DOO Lokalni putevi Pljevlja

4.7 Cuvanje i bezbjednost arhivar

podataka | dokumenata

Curenje
informacija

Nedozvoljeno
davanje na
uvid
dokumentacije
ficima van
organizacije

Nesaviesno
postupanje sa
dokumentacijorr

Nesaviesno
Cuvanje
podataka i
dokumenata od
strone
zaposlenih u
njihovom radu

Neblagovremeni
prijem,
dostavljanje i
otpremanie
pismena

Nguredno
vodenje arhive

Zakoni i
pravilnici

Eticki kodeks

Edukacija

Zakon o
tajnosti
podataka

Neefikasan

sistem kantrele
nad prijemom i
razyvrstavanjem
dokumentacije,
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i dokumentacije.

PredloZzene mjere za .
smanjenje/otklanjanje | Cdgovorna Rok
il osoha
rizika
vréiti redovne kontrole nad  arhivar trideseti
prijeom i razvrstavanjem septembar
# dokumentacije u cilju dvije hiljade
i soriecavanja.gublienja, ostece dvadeset Zeste
ili neevidentirania 30.09.2026

Realizovano

Vriene
redovine
kontrole.




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

DOO Lokalni putevi Pljevlja
i

4.3 Cuvanje i bezbjednost Blagajnik

podataka | dokumenata

Curenje
informacija

Odavanje
tajnih podataka

Odsustvo
informacione
hezbjednosti

Neeticno i
neprofesionalno
ponasanje
prema
korisnicima
usluga

Neprijavijivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Interna kontrola

Inspekcijska
kontrola

Eticki kodeks

Edukacija

Pajatan strucni
nadzor

Zakon o
tajnosti
podataka

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

| smanjenjefotklanjanje Pdgavotin Rok
el osoba
rizika
Nedovoljna IT Obezbjediti koentinuiran Blagajnik trideseti
bezbjednost || strucni nadzor nad septembar
podataka i podacima. dvije hiljade
njihovo dvadeset Seste
koriséenje u 30.09.2026
privatne svrhe.
Obutiti zaposlene o Blagajnik trideseti
bezbjednom seplembar
rukovanjuinformacijama u dvije hiljade
elektronskoj formi. dvadeset Seste
30.09.2026

Realizovano

Obezbjeden
nadzor.

Djelimitno
Realizovano

Vrse se obuke.
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