Plan integriteta
DOO Lokalni putevi Pljevlja

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
1.1 Rukovodenije i izvréni direktor Iskori¢avanje | Interna akta Nedonogenje PoStovanje zakonskih izvréni direktor tridesetlio
upravljanje javne funkcije institucije propisa u propisa. . septembar
odbor direktora ili sluzbenog planiranom odbor direktora dvije hiljade
polozaja roku. dvadeset osme
Inspekcijska Dono&enje 30.09.2028
Zloppotrgba kontrola Odluka
I;ﬁ]riliceen%avozna jsauvpnrgli'::o DonosSenje internih akata u  izvrsni direktor trideseti
Zakon o interesu. skladu sa Zakonom. septembar
Sukob interesa | sprie¢avanju Zloupotreba odbor direktora SV'JZ h'"?de
korupcije finansijskih 3‘630552%2%5"”'9
Nepostojanje ovlaséenja. e
jasne strategije Odstupanja u
:-:ﬁgiaj\é“ia\?ijza;j'e Eticki kodeks Zz\';%}lggggju Postovanje nacela izvrsni direktor trideseti
Programa rada transparentnosti. septembar
Siroka Zakon o Drudtva odbor direktora dvije hiljade
i i irani ' dvadeset osme
diskreciona lobiranju
ovlaséenja u 30.09.2028
donosenju
igja;asé g?jlr%(:e Sgg%%sjiehnje Podnoéen_je izvjeé_taja o radu izvrsni direktor trideseti
na rukovodenje | programa rada Odborvu direktora i " sep_tempar
i upravljanje i izvjedtaja o nadleznom sekretarijatu. dvije hiljade
institucijom radu dvadeset osme
30.09.2028
Nedozvoljeno
lobiranje ili Statut
drugi nejavni
uticaj
Narusavanje
principa
transparentnosti
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
Donosenje
nezakonitih
odluka
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
1.2 Rukovodenje i pomocnik Zloupotreba Zakoni i Nedovoljna i Stalni nadzor nad radom pomocnik direktora trideseti
upravljanje direktora sluzbenih podzakonska nekoordinisana radnih jedinica i sluzbi. septembar
podataka i akta saradnja dvije hiljade
informacija izmedu dvadeset osme
razlicitih 30.09.2028
UgroZavanje Interna akta organizacionih
zastite institucije jedinica. o o il . .
podataka Odstupanja u Pracenje reallzagjg pomocnik direktora trideseti
sprovodenju preporuka nadleznih organa. segten]par
Primanje Eti¢ki kodeks planova i dvije hiljade
nedozvoljenih programa. dvadeset osme
poklona ili Neadekvatno 30.09.2028
druge Statut sprovodenje
Eﬁﬂgﬁvc’“ene Egrc]itzrc:)rlaa Irada Kordinacijq i kontrola pomocnik direktora trideseti
Kolektivni zaposlenih sprovodenja odluka septembar
Neprijavijivanje | ugovor ! donesenih od strane dvije hiljade
korupcije i Izvrénog direktora i Odbora dvadeset osme
drugih direktora. 30.09.2028
nezakonitih
radnji
Neadekvatno
stratesko
planiranje rada
institucije
Odstupanje u
sprovodenju
strategije
razvoja
institucije
Nedozvoljeni
uticaj na
rukovodioca ili
zaposlene
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PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . . . . Kratak opis
5 Postojece Preostali Vjer Pos PredloZene mjere za St A
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea:)I‘i:i:l'(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noca ice ) rizika us zacl)
mjere
1.3 Rukovodenje i Rukovodilac RJ za | Neeti¢no i Zakoni i Neodgovorno i 6 Kontrola rada javnog prevoza Rukovodilac Rj za  trideseti ©
upravljanje prevoz putnika neprofesionalno | podzakonska nesavjesno prevoz putnika septembar
ponasanje akta reagovanje na dvije hiljade
prema primjedbe o dvadeset osme
korisnicima uocenim 30.09.2028
usluga Eticki kodeks nepravilnostima
Nestrucan i Slruzéak\)/:rlmri}ka i ;::\Y:;um Redovno odrzavanije linija Rukovodilacl RJza  trideseti
neprofesionalan | namjestenika putnika. prevoz putnika Zep_temba‘;
rad Nepostovanje d"”g 'J? €
Nesavjestan rad ljudskih prava i 3‘6309‘352%2‘)85me
Pojacan stru¢ni | dostojanstva e
Prekoracenje i nadzor lica smanjene
z:g;gg:\riﬁba ﬁcogrseatljwostl : Redovno servisiranje vozila  Rukovodilac R) za  trideseti
nadlesnosti invaliditetom javnog prevoza prevoz putnika septembar
' dvije hiljade
: dvadeset osme
Gubitak
povjerenja 30.09.2028
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni
rizici

Postojece
mjere
kontrole

Preostali
rizici
(rezidualni)

Vjer
ovat
nodca

Pos
ljed
ice

2.1 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

rukovodilac
pravne sluzbe

Sekretar Drustva

Zloupotreba
povijerljivih
sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima
usluga /
strankama

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje
prema
strankama u
postupku

Nezakonit
proces
planiranja i
sprovodenja
procedure
zaposljavanja

Nezakonito
donosenje
odluka pri
procesu
zaposljavanja

Diskriminacija,
ogranicenje i
uskradivanje
prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta

Neadekvatna
zastita od
mobinga
(zlostavljanja
na radu i u vezi
sa radom)

Zakoni i
pravilnici

Podzakonska
akta

Pravilnici i
uputstva

Interna akta
institucije

Interna kontrola

Interna revizija

Inspekcijska
kontrola

Eticki kodeks

Edukacija

Godisnji plan
rada

Knjiga
procedura

Nepostojanje
jasnih
kriterijuma za
objektivnu
ocjenu
nagradivanja
zaposlenih.
Nedovoljno
razvijena
svijest
zaposlenih za
prijavu
korupcije.
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
48 Blagovremeno postupanje rukovodilac pravne trideseti 1
po zahtjevima i postovanje  sluzbe septembar
zakonskih rokova. dvije hiljade
Sekretar Drustva dvadeset osme
30.09.2028
Postovanje zakonskih rukovodilac pravne trideseti
propisa iz oblasti sluzbe septembar
zaposljavanja. dvije hiljade
Sekretar Drustva dvadeset osme
30.09.2028
Pojacana unutrasnja rukovodilac pravne trideseti
kontrola. sluzbe septembar
dvije hiljade
dvadeset osme
30.09.2028
Stru¢no usavrsavanje rukovodilac pravne trideseti
zaposlenih. sluzbe septembar
dvije hiljade
Sekretar Drustva dvadeset osme
30.09.2028
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REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Vjer PredloZene mjere za odgovorna St K';a::.'; :gls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda rizika us zacl)
mjere
Neblagovrement
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama
Neadekvatno
zastupanje
interesa
institucije
2.2 Kadrovska politika, Referent zastite Neeti¢no i Inspekcijska Neobavjestenost 6 Svakodngvna °b.Lf'fa . Referent zastite na  trideseti T
eti¢no i profesionalno na radu neprofesionalno | kontrola zaposlenih o zaposlenih o koriscenju radu septembar
ponasanje zaposlenih ponasanje pravima koja se sredstava zastite na radu. dvije hiljade
zaposlenih odnose na dvadeset osme
Eticki kodeks zastitu na radu. 30.09.2028
Neadekvatna Nedostatak
rzfjgit:gc;d Obuke i isztr(l,ﬁgzg znanja Donosenje Pravilnika o Referent zastite na trideseti
(zlostavljanja | seminari imovine i ljudi. konzumiranju alkoholana  radu septembar
na radu i u vezi Neadekvatno poslu. g\’”‘; h'”?de
sa radom) koris¢enje 3\6309‘352%2‘)85me
Edukacija sredstava na e
Bezbjednost radu.
zaposlenih Zakon o Edukovanje zaposlenih o Referent zastite na trideseti
Uskladenost i Zabrani mogucim rizicima od radu septembar
kontrola zlostavljanja na povredivanja i spriecavanje dvije hiljade
propisa i radu istih. dvadeset osme
standarda 30.09.2028
nepostovanje Zakon o
zakonskih zdravstvenoj
propisa o zastiti
zastiti na radu
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice
3.1 Planiranje i upravljanje Sef sluzbe za Curenje Interne i Neblagovremenc 6
finansijama ekonomske i informacija eksterne donosenje
finansijske kontrole finansijskih
poslove Nedozvoljeno programa.
davanje na Neredovno
uvid Inspekcijska pracenje
dokumentacije [ kontrola zakonskih
licima van propisa koji se
organizacije odnose na
Eticki kodeks prireze,poreze,d:
Neblagovrement i drugo.
i neazurno Nedovoljna
obavljanje Edukacija obucenost
povjerenih zaposlenih.
poslova
Zakon o
Nedovoljna sistemu
stru¢nost unutrasnjih
kadrova finansijskih
kontrola u
Zloupotreba javnom sektoru
finansijskih
ovlascéenja
Zakon o
Neefikasan zaradama
sistem zaposlenih u
racunovodstven: | javnom sektoru
evidencije
Neadekvatno
planiranje i Izvjestaj o radu
izvrsavanje
budzeta
Godisnji plan
rada
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. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
Omoguditi ucesée svih Sef sluzbe za trideseti 1
relevantnih subjekata ekonomske i septembar
prilikom donosenja finansijske poslove dvije hiljade
programa rada. dvadeset osme
30.09.2028
Pohadanje seminara. Sef sluzbe za trideseti
ekonomske i septembar
finansijske poslove dvije hiljade
dvadeset osme
30.09.2028
Postupanje po preporukama Sef sluzbe za trideseti
revizije. ekonomske i septembar
finansijske poslove dvije hiljade
dvadeset osme
30.09.2028
Pranje propisa iz oblasti Sef sluzbe za trideseti
finansija i poreza i doprinosa. ekonomske i septembar
finansijske poslove dvije hiljade
dvadeset osme
30.09.2028
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PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice
3.2 Planiranje i upravljanje sluzbenik za Zloupotreba Zakoni i Neobjektivno 6
finansijama javne nabavke sluzbenih podzakonska bodovanje
podataka i akta prispjelih
informacija ponuda.
Davanje
Nesavjesno Pravilnici i prednosti
c¢uvanje uputstva odredenoj firmi
podataka i u procesu
dokumenata od javnih nabavki.
strane Inspekcijska Prilagodavanje
zaposlenih u kontrola tehnicke
njihovom radu specifikacije
odredenoj firmi.
Neblagovremenc| Eticki kodeks
i neazurno
obavljanje
povjerenih Obuke i
poslova seminari
Nedostatak
kadra Edukacija
Neadekvatno
sprovodenje Zakon o javnim
postupaka nabavkama
javnih nabavki
Nepravilnosti i Plan javnih
narusavanje nabavki
integriteta u
postupcima
javnih nabavki | Portal javnih
nabavki
Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
Zakonom o
javnim
nabavkama
Sukob interesa
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
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. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
Objavljivanje poziva za sluzbenik za javne trideseti 1
ucesce u postupcima javnih  nabavke septembar
nabavki na portalima i dvije hiljade
internet stranici drustva. dvadeset osme
30.09.2028
Redovno pracenje zakonskih sluzbenik za javne trideseti
propisa iz oblasti javnih nabavke septembar
nabavki. dvije hiljade
dvadeset osme
30.09.2028
Unijeti antikorupcijsku sluzbenik za javne trideseti
klauzulu u sve Ugovore o nabavke septembar
javnim nabavkama. dvije hiljade
dvadeset osme
30.09.2028
Objavljivanje svih Ugovora, sluzbenik za javne trideseti
poziva za ucescée u nabavke septembar
postupcima javnih nabavki dvije hiljade
na internet stranici Drustva i dvadeset osme
portalu. 30.09.2028
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . - = . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
4.1 Cuvanje i bezbjednost rukovodilac sluzbe | Neadekvatno Zakoni i Nedovoljna IT 5 40 Obezbjediti uslove za fizicko rukovodilac sluzbe  trideseti T
podataka i dokumenata postupanje sa | podzakonska bezbjednost obezbjedenje imovine. septembar
povjerljivim i akta podataka i dvije hiljade
liénim podacima njihovo dvadeset osme
koris¢enje u 30.09.2028
Nedozvoljeno Podzakonska privatne svrhe.
d j kt Nedovolj N L . N . )
usi\:jame na akta zaeét(i)t\a/lo ina Donijeti Odluke kojim ¢e se  rukovodilac sluzbe trideseti
dokumentacije povjerljivih oznaciti stepen tajnosti sep_tenjbar
licima van Interna akta podataka zbok podataka. g‘”lg h'”?de
organizacije institucije neadekvatnih vadeset osme
mjera 30.09.2028
Zloupotreba administativne
;lougsteanlg i 22?;;” strucni ;aozt;ttealggjmh Obuciti zaposlene o rukovodilac sluzbe trideseti
informacija ’ bezbjednom rukovanju septembar
podacima u elektronskoj dvije hiljade
Odsustvo Mjere formi. dvadeset osme
informacione tehnickog i 30.09.2028
bezbjednosti fizickog
Nesaviesno o?(()eszttgﬁ%enja Donosenje Pravilnika o rukovodilac sluzbe trideseti
c‘fuvanJe P ) c¢uvanju arhivske grade i septembar
podatéka i c¢uvanju poslovne tajne dvije hiljade
dokumenata od | Zakon o g\(/)aéjgesz%tzcésme
strane tajnosti e
zaposlenih u podataka
njihovom radu
Neadekvatni Zakon o zastiti
mehanizmi podataka o
formalne i licnosti
fakticke zastite
podataka
Bezbjednost
zaposlenih
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4.2 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

DOO Lokalni putevi Pljevlja

arhivar

Curenje
informacija

Nedozvoljeno
davanje na
uvid
dokumentacije
licima van
organizacije

Nesavjesno
postupanje sa
dokumentacijorr

Nesavjesno
¢uvanje
podataka i
dokumenata od
strane
zaposlenih u
njihovom radu

Neblagovremeni
prijem,
dostavljanje i
otpremanje
pismena

Neuredno
vodenje arhive

Zakoni i
pravilnici

Eticki kodeks

Edukacija

Zakon o
tajnosti
podataka

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Od(g)cs)(\)lg;na Rok
rizika

Neefikasan Vrsiti redovne kontrole nad  arhivar trideseti
sistem kontrole prijemom i razvrstavanjem septembar
nad prijemom i dokumentacije u cilju dvije hiljade
razvrstavanjem sprjecavanja,gubljenja,odtece dvadeset osme
dokumentacije. ili neevidentiranja 30.09.2028

dokumentacije.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
4.3 Cuvanje i bezbjednost Blagajnik Curenje Interna kontrola | Nedovoljna IT 6 Obezbjediti kontinuiran Blagajnik trideseti T
podataka i dokumenata informacija bezbjednost strucni nadzor nad septembar

podataka i podacima. dvije hiljade
Odavanje Inspekcijska njihovo dvadeset osme
tajnih podataka [ kontrola koris¢enje u 30.09.2028

privatne svrhe.
ﬁ(fjsf;t;gone Eti¢ki kodeks Obuc‘f_iti zaposlene o Blagajnik trideseti
bezbjednosti bezbjednom septembar

rukovanjuinformacijama u dvije hiljade

Neeti¢no i Edukacija elektronskoj formi. dvadeset osme
neprofesionalno 30.09.2028
ponasanje
prema Pojacan struc¢ni
korisnicima nadzor
usluga
Neprijavljivanje | Zakon o
korupcije i tajnosti
drugih podataka
nezakonitih
radnji
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
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